大连电大召开校外直属教学班座谈会
大连电大校外直属教学班座谈会于2007年11月30日在大显酒店会议厅召开。副校长高博，教务处长刘西平、副处长李桂元、樊福印，学生处处长李龙飞，招办主任孙洁，校外直属教学班的主要领导约40人出席了座谈会。教务处处长刘西平主持会议。

本次座谈会的主题是以党的十七大精神为指导，落实2007年全国电大教学工作会议精神，加强校外直属教学班教学工作，推进电大系统建设，不断深化人才培养模式改革，提高校外直属教学班教学质量，促进电大系统办学水平和能力的提高。

首先，副校长高博作会议讲话。

1、电大的发展已经迈入了一个新的阶段。其标志：1999年以来的开放教育试点已经结束，开放教育已成为我们办学与教学的常规工作。电大由过去20多年来的致力于外延式发展已经转入到注重内涵式发展，由注重规模转为更加注重质量。十几年前，全国电大系统仅有学生几十万人，现在（今春止）在校生已发展为223万人。我校在校生由较少时期的3000多学生发展到目前的30000左右。其规模是空前的。而今后要实现其科学发展和可持续发展，就必须走内涵式发展道路，致力于提高教育教学质量，这是一个十分重大的课题。

这样一个重大课题，需要我们全系统，包括教学点（班）来共同研究探索，需要上下协调，协同努力来共同做好。

2、今年10月份中央电大召开了全国电大系统教学工作会议，提出了新的任务。要贯彻此次会议精神，落实此次会议提出的任务，也需要包括教学点在内的电大系统共同做好工作。这是召开此次会议的第二个背景。

3、开放教育试点的总结性评估已经结束，但评估整改仍在进行之中。

评估取得了一定成绩，但不能马放南山、高枕无忧，需系统共同整改。

4、多年来，我们共建系统、共享成果，系统建设取得了很大成绩，但也存在一些问题，有的问题必须引起我们高度重视。所以需要进一步协调运作，规范管理，进一步推进系统建设。

会上，高校长传达了全国电大教学工作会议主要精神。最后，高校长对校外直属教学班提出了几点要求，要求能够规范办学条件，加强教学管理，提高教学质量。对于加强管理提出了几点具体看法：

1、要努力规范和改善办学条件。总结性评估期间，中央电大与大连市教委的要求。

2、要进一步加强教学过程的管理和支持服务，建立教学工作长效机制。加强教学工作，提高教学质量，需要有制度规范，特别是长效机制的保证。这些年，我们系统上下为了搞好中期评估和总结性评估，采取了一些权宜之计和应急对措，这是必要的。但是按照科学发展观的要求，从可持续发展和长远发展来看，建立教学工作的长效机制是至关重要的。古人讲，不谋全局不足谋一域，不谋长远不足谋一时。特别是总结性评估结束之后，从教学的时空观来说，尤其需要建立教学工作的长效机制。

当然，对电大教学工作而言，长效机制的建立需要一个较长的过程，但是对于长效机制的建立，我们必须有紧迫感，必须从现在做起，必须采取切实有效的措施，扎扎实实地在原有基础上逐步推进。

教学班主要是按章办事，搞好对学生的支持服务。这也需要长系效机制的建设和保证。
3、要进一步推进教学改革，走内涵发展之路。今年，全国电大教学工作会议的主题是贯彻落实教育部实施“质量工程”的若干意见，研究总结性评估后，如何深化教学改革，提高教学质量，提出促进电大内涵发展的思路与措施。

我认为，这个主题是符合目前全国电大系统建设和教育教学工作的实际的。也是符合我们大连电大系统建设和教育教学工作实际的。大连电大建校28年来，我们曾在较长时期内为电大的生存而感受了巨大的压力，也可以说是忧心忡忡。我们也为电大的生存，为扩大办学规模，着重于外延式发展而付出了艰辛努力。开放教育试点以来，我们的办学规模得以扩大，生存压力得以减缓。现在是有米之饮，那么就要重点研究提高质量的问题了。去年以来，中央电大首先提出了内源式发展，然后又提出了内涵发展，特别强调以教学质量的提高来打造核心竞争力。我认为这是一个不失时机的非常重要的战略性转变。众所周知，规模和质量应该是统一的。没有规模就难有质量，所以很长时期内，我们为生存所迫，着重抓规模建设是必要的。而今天，我们有了一定的规模，着重强调提高质量，推进内涵发展也是非常重要的。因为，只有在保持一定规模的基础上，依靠办学教学诸要素质量的提高及其优化组合，才能保证电大事业的长盛不衰。

4、加强教学点（班）建设，各教学点（班）领导要高度重视，搞好教学点建设意义重大，而抓好教学点建设的关键在于领导切实重视，要努力解决目前教学点建设上存在的重规模、轻质量，重效益、轻管理，单纯追求利益最大化的问题，要认真执行学校本次出台的《加强校外直属教学点教学班工作的意见》要求，要结合各自实际情况，抓住教学管理、资源应用、支持服务、设施建设和系统运作等关键环节，进一步提高教学质量，把教学点和教学班的建设推向一个新层次。
教务处长刘西平对文件《关于进一步加强校外直属教学班教学工作的意见》进行了说明，对加强校外直属教学班教学工作提出了要求。

一是文件的制定是巩固总结性评估成果的需要。今年五月教育部公布了总结性评估结果，大连电大总结性评估取得了良好成绩，并获得教学资源建设与应用专项成就奖，总体排名列全国44所省级电大前列。9月学校召开了“大连广播电视大学庆祝教师节及总结性评估工作总结大会”。李校长在讲话中提出了不断深化人才培养模式改革的新思路，即实施“十项工程、十项计划”，要在十一五规划的未来三年，在教学质量保证、服务质量提高、队伍素质提升、教学改革深化、系统建设推进等方面继续深化人才培养模式改革。王书记在讲话中则就总结性评估之后，如何把人才培养模式改革和开放教育引向深入，满足大连经济建设和社会发展对应用性人才的需求问题，针对我校实施“双十”项目，开展 “电大发展目标与思路”大讨论工作谈了三点意见，提出要通过开展“电大发展目标与思路”大讨论，明确电大未来三年以内涵发展为主的目标、重点和思路。贺旻副市长希望电大提高质量，加速内涵建设；要立足巩固学历教育，拓展非学历教育，多层次，全方位，多渠道办学，要提高教学质量，充分发挥电大网络优势，认真研究大连市经济社会发展所需要的人才市场需求，培养更多的留得住、用得上的应用型人才；希望电大加强管理，办出特色。学校要加强管理，加强制度建设，建章立制。
二是文件的制定是落实2007年全国广播电视大学教学工作会议精神的需要。会上葛道凯校长着重强调了三个方面的工作：一是要加大力度，实实在在、扎扎实实地推进总结性评估后整改任务的落实。二是认真贯彻落实中央广播电视大学“十一五”发展规划纲要。三是要开创性地推进教学改革，落实《2006-2010年中央电大教学改革要点》。李林曙作教学工作报告，提出以长效机制为重点，夯实教学工作，以主动适应需求为核心，深化教学改革，以促进内涵建设为目标，提高教学质量，并提出了三项重点工作和六项工作目标。

三是文件的制定是落实学校领导在分校教学工作会议上讲话精神的需要。在11月召开的分校教学工作会议上李献诚校长做了会议主题报告，他提出要树立科学的发展观，抓住机遇，乘势而上，各分校领导一定要积极争取，取得区市县党政领导的大力支持，把电大发展列入区域发展规划中。要加强教学管理，不断提高教学质量，我们要始终把教育教学的质量放在第一位，加强内涵建设，走内涵发展的道路。进一步理顺关系，上下协调，以教学管理促进系统建设。建立一套分校教学管理的考评体系，加强动态管理，建立学校的支持引导机制，促进电大系统的发展。 王志强书记做了大会总结讲话，他分析了我们面临的形势、任务和面临的三条道路，分析了电大的自身系统性特点，地方性特点，特殊性特点。王书记提出了学校发展可以考虑一、二、四的发展思路：一个主体——以开放教育为主体；两个目标——建成大连现代远程教育中心和大连社区教育中心；四种模式——稳步发展开放教育，大力发展网络教育和继续教育，积极发展职业教育。强调电大必须在四个方面下功夫，即做强，做特，做精，做细。

  刘西平处长对校外直属教学班的教学工作提出了除执行中央电大“五统一”要求外，还要执行学校的“十二统一”的要求：
入学水平测试统一，入学教育统一，课程教学安排统一，补修课程教学统一，任课教师资格与聘任程序统一，课程教学模式统一，多种媒体教材统一，教学过程管理统一，形成性考核统一 ，学生管理统一，课程实践教学统一，集中实践教学统一。

会上，教务处副处长樊福印传达了全国电大考试工作会议精神，学生处处长李龙飞、招办主任孙洁和相关科室负责人分别做了讲话，对各自分管工作进行了总结并提出新的要求。
最后，各校外直属教学班的主要负责人汇报各自教学和教学管理工作情况，以及如何通过进一步加强教学和教学管理工作，提高教学质量的措施。
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